
  

 

รายงานการประเมินผลโครงการกิจกรรม  

ชื่อโครงการ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรยีนกอง

ทุนการศึกษา (การยกระดับคณุภาพการเรยีนรู้ด้านการอ่านการเขียนและการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร และสุพรรณบรุี) 

หน่วยงานที่จัด  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์ 

ระยะเวลาดำเนินงาน (ระบุวัน เดอืน ปี ) 

   กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนวัตกรการศึกษาพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูด้้านการอ่าน  

การเขียน และการคดิวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วันท่ี 23 – 24 กุมภาพันธ์ 2566  

กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาและบม่เพาะนวัตกรการศึกษาด้วยรูปแบบ Coaching และ Mentoring 

วันท่ี 25 – 26 กุมภาพันธ์ 2566 

สถานที่ปฏบิัติงาน (ระบุช่ือสถานท่ีโดยละเอียด) 

   กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนวัตกรการศึกษาพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน  

การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ โรงแรมลองบีช การ์เด้น 

โฮเต็ล แอนด์ สปา อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและบ่มเพาะนวัตกรการศึกษาด้วยรูปแบบ Coaching และ Mentoring 

ณ โรงแรมเวย์ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรการศึกษาพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนรู้ด้านการอ่านของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การพัฒนาและบ่มเพาะนวัตกรการศึกษาด้วยรูปแบบ 
Coaching และ Mentoring ด้านการอ่านของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วม เป้าหมาย  (คน) เข้าร่วมจรงิ (คน) หมายเหตุ 

อาจารย์และเจา้หน้าท่ี  15 15  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 96 96  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 68 68  

รวม 179 179  

 

 

 

FACULTY  OF  EDUCATION  BanSomdejchaopraya   Rajabhat   University 

 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 



รูปภาพกิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาลักสูตรฝึกอบรมนวัตกรการศึกษาพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                                              

  

      

 

 

 

 

 

 

                                                    

 

 

 



                 รูปภาพกิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและบ่มเพาะนวัตกรการศึกษาด้วยรูปแบบ Coaching และ Mentoring 

                                  
 

                              
   

                                    



 

 สัมฤทธิผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ มาก พอใช้ น้อย ไม่สัมฤทธิผล 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาการศึกษาที่มีคณุภาพ
อย่างครอบคลุม เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรู้
ตลอดชีวิตสู่การยกระดับสมัฤทธิผลของผู้เรยีน ครูผูส้อน และ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

   

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานสู่การ
พัฒนาคุณภาพการเรยีนรู้ดา้นการอ่าน การเขียน และการคดิ
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

   

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษาส่งเสริมคณุภาพการเรยีนรู้
ด้านการอ่าน การเขียน และการคดิวิเคราะห์ของนักเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

   

4. เพื่อถอดบทเรียนนวัตกรการศึกษาสู่การวิจัยและการ
นำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

   

 

การประเมินผลตามดัชนีตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด แผน ผล หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ ๙๐ 

 
90 

 
100 

 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรอืหัวข้อที่จัด           
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไมน่้อยกวา่
ร้อยละ ๙๐ 

 
90 

90 

90 

 
100 

100 

100 

 

เชิงเวลา 
 - สามารถจัดกจิกรรมตามที่กำหนดในโครงการไดเ้สร็จสิ้นตามระยะเวลาที่
กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

 
90 

 
100 

 

 

งบประมาณของโครงการ 
 

แหล่งงบประมาณ แผนที่ตั้งไว ้(บาท) ค่าใช้จ่ายจริง (บาท) หมายเหตุ 

1. งบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรรจากมหาวิทยาลัย 1,090,700 1,090,000  

รวม 1,090,700 1,090,000  

 

กรณีทีค่่าใช้จ่ายจริงไม่ตรงกับแผนที่วางไว้ เนื่องจาก  
ผู้เข้าร่วมอบรมพักเดี่ยวจำนวน 1 ห้อง (ทั้ง 2 กิจกรรม) ทำให้ไมส่ามารถเบิกค่าห้องได้เต็มจำนวน 
 



 
ปัญหา  อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการดำเนินโครงการ 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข หมายเหตุ 

1.ระยะเวลาในการจัดฝึกอบรมครใูนโรงเรียนของ
มหาวิทยาลยั ตรงกับช่วงเวลาการจัดอบรมครูของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา โดยในปฏิทินกำหนดเป็นช่วงภาคเรียนท่ี 
1 ของปีการศึกษาน้ัน ๆ  

คณะครุศาสตรไ์ดด้ำเนินการประชุมร่วมกับ
สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาด้านการจัดฝึกอบรม
ครูว่าอยู่ในช่วงเดือนใดของภาคเรยีนที่ 1 ซึ่งได้
แก้ปญัหาและวางกำหนดการอบรมเป็นช่วงปลาย
เดือนกุมภาพันธ์ มีนาคม และเมษายน ซึ่งเป็น
ช่วงภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา และครมูีภาระ
การอบรมลดลง จึงมีเวลาว่างในการอบรมต่อไป 

 

2. ครูจากทางโรงเรยีนได้ประชุมรว่มกับผู้อำนวยการและแจ้ง
ความประสงค์ในการให้มีวิทยากรเชิงปฏิบัติการ ไมบ่รรยาย 
เนื่องจากครูจะเมื่อยล้ามาก และมาได้ทำกิจกรรมที่เป็นแบบ 
Active Learning ซึ่งจะได้ประโยชน์มกกว่านั่งฟังบรรยาย 

คณะครุศาสตรไ์ด้ออกแบบการอบรมโดย คณบดี
มีแนวคิดการอบรมแบบสร้างแรงบันดาลใจ เพิ่ม
สีสันความสนุกสนาน โดยมี เกม เพลง การแสดง 
และสิ่อทีส่ามารถทำไดด้้วยมือแบบง่ายๆ 

 

3. คุณครไูด้เสนอแนะให้ทางคณะครุศาสตร์ มีการจัดรูปแบบ
หรือเทคนิคการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลให้
สามารถอ่านออกเขียนได้ใหม้ีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

คณะครุศาสตรไ์ดม้ีการประชุมกับทาง
ศึกษานิเทศก์ ในการจัดกิจกรรมทีเ่ป็นรูปแบบ 
การสาธติและแสดงให้ครูไดดู้ และเสรมิแรงด้วย
วิธีหลากหลาย โดยให้คุณครูจำลองตัวเองเป็น
นักเรียนในการแสดงการสอนที่สรา้งความรัก
ความอบอุ่นและการเอาใจใสเ่ป็นพิเศษกับ
นักเรียนแตล่ะคนอยา่งมีความสุขรอยยิ้ม 

 

4. เอกสารการอบรม ขอให้ผู้จดัไดท้ำเป็นลิ้งค์ไดรฟ์งาน และ
สแกน QR Code เพื่อง่ยต่อการพกพาและสะดวกในการดู
จากเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ตา่ง ๆ  

คณะครุศาสตรไ์ด้จดัทำทั้งรูปแบบเอกสารฉบับ
ย่อ และจัดทำเป็น QR Code ลงในไดรฟ์ ของ
เอกสารการอบรม 

 

5. จำนวนผู้เข้าอบรมแต่ละครั้ง ไม่ควรเกิน ๒๐๐ คน เพราะ
จะทำให้การจดักิจกรรมเชิงปฏิบัตกิารหรือกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ จะชุลมุนมาก และประสทิธิภาพมีน้อง 

คณะครุศาสตรไ์ดด้ำเนินการวิเคราะห์กิจกรรมให้
สอดคล้องกับจำนวนผู้เข้าอบรม ครั้งละ ไม่เกิน 
๑๐๐ คน พร้อมออกแบบกิจกรรมกลุ่มที่
เหมาะสม 

 

 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ ไดด้ำเนินการจัดประชุมตัวแทนผู้ที่เกี่ยวข้องในการวางแผนการจัด
กิจกรรมใหต้อบรับกับวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อยกระดับคณุภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขยีน และการคดิวิเคราะห์ 
โดยจดักิจกรรมที่เป็นรปูแบบ การสาธิตและแสดงให้ครไูด้ดู และเสรมิแรงด้วยวิธีหลากหลาย โดยให้คณุครูจำลองตัวเองเป็น
นักเรียนในการแสดงการสอนที่สรา้งความรักความอบอุ่นและการเอาใจใส่เป็นพิเศษกับนักเรียนแตล่ะคนอย่างมีความสุข
รอยยิ้ม ผา่นเกม เพลง การแสดง และสิ่อทีส่ามารถทำไดด้้วยมือแบบง่ายๆ 

 

 

 



ความคิดเห็นของประธานสาขา/ผู้บังคับบัญชาต่อโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการ 

โครงการนีไ้ด้จดัขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการเรียนรู้การอ่าน การเขียน และการคดิ
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.จติตวสิุทธ์ิ วิมุตติปญัญา) 

                   รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 

               (อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก) 

                         ผู้บังคับบัญชา 

 

ระบบตรวจสอบ  (ทำเครื่องหมาย ) 
ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (ทำเครื่องหมาย ) 
()    พัฒนาหลักสตูรเพื่อผลิตบัณฑติทีส่อดคล้องกับวสิัยทัศน ์ใหม้ีการบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาต่างๆให้ทันต่อ 
การเปลีย่นแปลง 
(......)    พัฒนาองค์ความรู้บนพ้ืนฐานของการของการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมการทำงาน และการผลติบณัฑติ 
()    เป็นศนูย์กลางการบริการวิชาการและองค์ความรู้ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวติของประชาชนในท้องถิน่ และชุมชน 
(......) อนุรักษ ์ส่งเสรมิ และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทยสู่สากล 
(......) บริหารจดัการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ความสอดคล้องกับเป้าหมาย-นโยบายของคณะครุศาสตร์ (ทำเครื่องหมาย ) 
(......)  ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะและมีงานทำโดยบูรณาการความเช่ียวชาญของสาขาวิชาต่างๆ 
            (ตามนโยบายด้านวิชาการ) 
(......) ให้ความร่วมมือเชิงบูรณาการในการผลิตบัณฑิตครูสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และดนตรี 
            (ตามนโยบายด้านวิจัย) 
(......) พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างนวัตกรรมบนพื้นฐานของกระบวนการวิจัย (ตามนโยบายด้านวิจัย)   
(......) บริการวิชาการด้านการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน (ตามนโยบายด้านวิชาการ) 
(......) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ เพื่อสร้างความแขง็แกร่งวิชาชีพครู 
            (ตามนโยบายด้านบริหารและการจัดการ) 
(......) อนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อประกอบวิชาชีพครูและให้บัณฑิตปรับตัวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง (ตามนโยบายด้านกิจกรรมนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม)  
(......) บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (ตามนโยบายด้านบริหารและการจัดการ) 
 

...........สอดคล้องกับ KPI 
……… ความถูกต้องโดยภาพรวมของโครงการ 
.......... ได้ตรวจสอบความค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแผนการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ........................................        
 

 
       (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง  ) 

รองคณบดฝี่ายแผนและประกันคณุภาพ 
 

 
 

                     (  ดร.เพญ็พร ทองคำสุก) 
            คณบดีคณะครุศาสตร ์

 



แบบประเมิน  

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียน 

กองทุนการศึกษา (การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและการคิดวิเคราะห์ 

ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี) 

กิจกรรม “การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรการศึกษาพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”  

วันที่  23 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 
 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 



แบบประเมิน 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียน 

กองทุนการศึกษา (การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและการคิดวิเคราะห์ 

ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี) 

กิจกรรม “การพัฒนาและบ่มเพาะนวัตกรการศึกษาด้วยรูปแบบ Coaching และMentoring” 
วันที่  25 - 26 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 


